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Tema: La contribucién de la educacion no formal y sus diferentes modalidades en la formacion
de los emprendedores de la cerveceria artesanal en el Paraguay.
Linea de investigacion: Desarrollo econdémico y educacion. Estudios sociales y culturales en

educacion.

(Obs. Luego de la revisién bibliografica, actualmente la investigacién esta en el punto 3-h paso

1 de la metodologia expuesta mas abajo)

1. Introduccion

La presente investigacion se inscribe en el marco de la articulacion de la educacién formal y
no formal (Martin, s/f) y el mundo del trabajo. Es un estudio sobre la forma en que los maestros
de la cerveceria artesanal en Paraguay adquirieron conocimientos para su emprendimiento,
teniendo en cuenta que una de las formas de subsistencia mas comunes en las economias
emergentes en Latinoamérica es el emprendimiento (Pisani & et al., 2020, pag. 4) y para el cual,

la necesidad de aprendizaje es una prioridad.

Los cambios generados por la sociedad en las Gltimas décadas han provocado también
cambios en el mundo laboral, lo que ha motivado la bisqueda de nuevas formas de aprendizaje
mas flexibles, orientadas a resolver problemas concretos, dotar de habilidades tanto para la

actividad productiva asi como para el desarrollo personal.

La educacion no formal y la cultura colaborativa son esenciales para el desarrollo de los
proyectos en la cerveceria artesanal, en varios aspectos, ya que ésta se caracteriza por su

capacidad de inventiva y continua experimentacion.

Las diversas modalidades de aprendizaje no formal, sobre todo las que se realizan a través
de las TIC fomenta el interés tanto en el orden de la empleabilidad como para el desarrollo de
potencialidades creativas no directamente pecuniarias. La educacién no formal puede ser

aprendida por personas de cualquier edad y después o en paralelo a la escolarizacion formal.

Es importante, desde el angulo del desarrollo humano, averiguar hasta qué punto la
educacion no formal es un conducto viable de acceso al aprendizaje de calidad y mecanismo de
mitigacion de las disparidades de género y de ingresos tal como persigue el objetivo 4 de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD)).
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2. Objetivos

Investigar la fuente de los conocimientos de los maestros cerveceros artesanales, sobre

todo especificar el componente de educacion no formal y sus modalidades. Investigar la

motivacion inicial para emprender la produccidn cervecera. Ubicar la posicion social del maestro

cervecero al inicio del aprendizaje: capital cultural, social y econémico.

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

3. Metodologia
Es una investigacion exploratoria. Indagar el lugar que ocupa, en el bagaje de
conocimientos de los maestros cerveceros, el aprendizaje adquirido a través de la
educacion no formal y las diferentes maneras de adquisicion.
La investigacién es principalmente cualitativa, tiene dos vertientes: revision
bibliografica sobre tres aspectos: educacion no formal, aprendizaje colaborativo y
aprendizaje de cerveceria artesanal. Adquisicion de datos de los protagonistas a través de
entrevistas, encuestas, historias de vida y focus group.
Es una investigacion descriptiva sobre aspectos comunes pero también diferenciales del
aprendizaje. Los inicios, los procesos y sus caracteristicas, los modos de colaboracién
para la transmision de experiencias. Los distintos tipos de cursos realizados, los registros
de los mismos. También las expectativas de formacion futuras, formas y condiciones.
Es un estudio no experimental, con una delimitacién de la educacion no formal.
Discriminar los saberes aprendidos en la educacion no formal, autodidacta, en los cursos
cortos presenciales o a través de las TIC y la educacion formal recibida.
El disefio de la investigacion es transversal, sobre los maestros cerveceros en actividad
actualmente, una averiguacion de cémo aprendieron la profesion hasta conseguir la
primera produccion viable, en qué periodo de tiempo aprendieron y codmo siguen
estudiando.
El procedimiento de seleccion es no probabilistico. La investigacion se va a realizar con
los cerveceros en actividad y con aquellos que estaban produciendo en los tres Gltimos
afios segun la Asociacién de Cerveceros Artesanales (ACERVA).
La recoleccion de informaciones se realizara a través de un cuestionario
semiestructurado que tendré la posibilidad de respuestas abiertas. Junto al cuestionario
se realizaran entrevistas presenciales sobre historias de vida a algunos maestros
cerveceros y un grupo focal a fin de profundizar en un didlogo el tema en cuestion.
Fases y procedimientos para su disefio y validacion

a. Paso 1: Entrevistas exploratorias a cuatro maestros cerveceros (dos de la capital

y dos del interior) a fin de observar todos los detalles para realizar el formulario

de la encuesta.



b. Paso 2: elaboracién del cuestionario en Google Form basado en tres aspectos:
cémo y porqué se interesaron en la cerveceria artesanal, como hicieron el
aprendizaje, como piensan profundizar.

c. Paso 3: realizacién de una prueba piloto de aplicacion del cuestionario.

d. Paso 4: elaboracién de una tipologia de los maestros cerveceros en base a la
encuesta.

e. Paso 5: realizacion de historias de vida con algunos maestros cerveceros de
acuerdo a la tipologia elaborada.

f. Paso 6: elaboracion de las conclusiones.

g. Paso 7: presentacion de las conclusiones en un focus group de los maestros
Cerveceros.

h. Paso 8: elaboracion de las conclusiones finales.

i) Instrumentos previamente validados: El instrumento que sera elaborado por el
investigador debera ser validado por las instancias académicas correspondientes.

j) Seleccién de la muestray criterios de elegibilidad: el cuestionario sera enviado a todos
los maestros cerveceros que estén en el listado de la ACERVA.

k) Procedimiento de administracion y aspectos éticos: el investigador tomara contacto
por teléfono celular y/o por correo electronico con los maestros cerveceros para explicar
los objetivos del estudio. Posteriormente se les enviara una carta de informacion y
consentimiento.

[) Analisis de las informaciones: se realizard un analisis descriptivo de los datos de la
encuesta. Elaboracion de una tipologia de los maestros cerveceros con base a la encuesta.
Profundizacién del analisis a través de historias de vida de algunos maestros cerveceros.
El focus group serd una devolucion de las primeras conclusiones para una discusion
grupal. Finalmente una recapitulacion de las observaciones y el informe final de la

investigacion.
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